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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Gelecekte makina miihendislerinden beklentiler; enerji, ¢evre, gida, barinma, su, tasimacilik, giivenlik,
saglik gibi temel konularda yeni teknikler ve teknolojiler gelistirmektir. Teknoloji gelistirmede,
tiniversite-endiistri-kamu olarak, ti¢ paydasin birlikte hareketiyle, degisime ¢ok daha rahat uyum
saglanacagi onemli bir gergektir. Miihendislik ¢oziimlerinde biyo ve nano teknolojilerin 1iyi
degerlendirilmesi, miihendisligin ¢ok-disiplinli bir yapiya girmesi, miihendisligin siirdiiriilebilir
gelismesi i¢in Omiir boyu 6grenme anlayisinin benimsenmesi biiyiik dnem tasimaktadir. [Kanit 0.1.1]

Her gecen giin nitelikli makine miihendislerine olan ihtiya¢ artmaktadir. Ayrica, {ilkemizde her il
makine mithendisligi i¢in 10.000 yeni is imkan1 olustugu tahmin edilmektedir. Endiistriyel verimlilik ve
teknolojik yenilikler bu talebi daha da artirmaktadir. Sonug¢ olarak, makine miithendislerine Tiirkiye ve
global sektorde yliksek talep vardir.

Makine Miihendisligi bolimii kapsamli bir egitim programina sahiptir. Makine miihendisleri, yeni bir
iirlin veya sistemi, ekip calismasi ile ekonomik ve verimli bir sekilde tasarlayarak, ¢evre agisindan
zararsiz ve gilivenli bir sekilde tiretmekten sorumludur. Makine miihendisligi boliimiimiiz, bilgisayar
destekli tasarim, bilgisayar destekli iiretim, esnek imalat sistemleri, modern imalat yontemleri, tersine
mithendislik ve optimizasyon gibi alanlarda, 1y1 yetismis personel ihtiyacini karsilamak i¢in 6 grencilerini
hazirlamaktadir.

Makine miihendisligi bolimiimiiziin amaci, endiistriyel {riinlerin tasarim, gelistirme ve iiretim
alanlarinda profesyonel bireyler hazirlamaktir. Program, gelisen tiretim teknolojilerini uygulamak ve
gerekli becerileri saglamak i¢in tasarlanmistir. Akademik program boyunca verilen derslerle 6grencilerin
tiretim islemlerini igeren laboratuvar deneyimi Onemli miktarda saglanmaktadir. Bununla birlikte
isletmede mesleki egitim 6grencilerin makine ve imalat sanayinde c¢alisarak, uygulama deneyimlerini
arttirmalarim saglar ve teknik becerilerini gelistirir. [Kanit 0.1.2]

Makine mithendisligi boliimii olarak amaglarimiza ulasmak dogrultusunda boliim kalite politikamiz,
misyonumuz ve vizyonumuz belirlenmistir ve buna yonelik gelecek senaryomuz olusturulmustur.
[Kanit 0.1.3] Kalite politikamiz; alaninda yenilik¢i, teknolojiyi kullanan, gelismeye acik, ¢evreye
duyarli, giivenilir, 6grenme ve basar1 odakli bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, tilkemiz ekonomisine yiiksek katma degerli
tirtinler tireterek katki saglayacak, toplum yararin1 gézeten, mesleki etik degerlere sahip, kamu ve 6zel
sektorde tercih edilen, ulusal ve uluslararasi O6lgekte saygin ve yetkin makine miihendisleri
yetistirmektir.

Misyonumuz ise insanlig1 daha da ileriye tasiyabilmek adina, uluslararasi diizeyde lisans, yiiksek lisans
egitimleri vererek, sanayi ve arastirma kurumlarinin ihtiya¢ duydugu tasarim, tiretim, uygulama ve Ar-
Ge calismalarinda basar1 ile gorev alabilecek, yenilik¢i, gelismeye acik, problem ¢dzmede sistematik
yaklasima sahip, takim calismasina yatkin, ¢evreye duyarli, sosyal, ekonomi ve mesleki etik bilincine,
sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip makina miithendisleri yetistirmektir. [Kanit 0.1.4]

Boliimiimiiz 2015 yilinda Makine ve imalat Miihendisligi ismiyle 6grenci kabul etmeye baslamis olup,
2015-2019 yillar1 arasinda faaliyetlerini Makine ve Imalat Miihendisligi ismiyle devam etmistir.
04.01.2019 tarihinde 557 sayili Yiiksek Ogretim Kurulu Karar1 ile Makine Miihendisligi olarak
degistirilmistir. Ik mezunlarimi 2018- 2019 Ogretim yilinda vermistir. Boliimiin egitim dili Tiirkgedir.
Boliimiimiiz pandemi siirecinde %40 uzaktan ve %60 yiizylize egitim modeline gegmistir [Kanit 0.1.5].
Boliimiimiiz, Konstriiksiyon ve Imalat, Makine Teorisi ve Dinamigi, Mekanik ve Termodinamik ve Is1
Teknigi bilim dallarindan olugmaktadir. 1 profesor, 4 doktor 6gretim tiyesi, 3 doktor arastirma gorevlisi
ve 1 arastirma gorevlisi olmak iizere 9 6gretim elemanindan olusmaktadir. 2021 yili sonunda, 6rgiin
ogretimde 251, ikinci 6gretimde ise 60 olmak iizere toplam 311 &grenci vardir. Ogrencilerin cinsiyet
dagilimlar1 ise sirastyla 6rgiin 68retim igin sirasiyla 24 kiz, 227 erkek, ikinci 6gretim i¢in 10 kiz, 50
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erkektir. Lisans programinin yam sira Makine ve Imalat Miihendisligi yiiksek lisans programi da
bulunmaktadir ve 2021 yil1 sonunda programda toplam 34 yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Birim binasinda bulunan 18 adet simif dort boliim tarafindan kullanilmaktadir. Bunun boliime tahsis
edilen 2 adet laboratuvar (3D Egitim Uretim ve Arastirma, Toz Metaliirjisi, Metalografi Islemleri) ve 3
adet atolye (CNC Talasli Imalat, Temel Imalat, Makine Teorisi ve Dinamigi) ders uygulamalar1, 6grenci
projelerinde aktif olarak kullanilmakta ve altyapi projeleri ile her gecen giin imkanlar1 gelistirilmektedir.
Bunun yam sira, yazilim miihendisligine ait bilgisayar laboratuvarlari basta olmak tizere diger boliim
laboratuvarlar1 da egitim kalitesini arttirabilmek i¢in koordineli bir sekilde kullanilmaktadir.

Cift Anadal Programimi (CAP) aktif hale getirmek i¢in ¢alismalar yapilmistir. Bolimiimiiz 6grencileri,
Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi boliimleri ile CAP yapabilmektedir. Bu ¢alismalar
kapsaminda CAP Programlar1 Ogretim Plam ekte sunulmustur. 2021 yili itibariyle 2 6grencimiz
Mekatronik miihendisliginde, 2 6grencimiz de Enerji Sistemleri Miihendisliginde CAP yapmaktadir.
Ayni sekilde ikinci anadal programi i¢in bolimiimiizii secen bir Enerji Sistemleri Miihendisligi
ogrencisi ve 13 Mekatronik Mithendisligi 6grencisi bulunmaktadir. [Kanit 0.1.6] [Kanit 0.1.7] [Kanit
0.1.8] [Kanit 0.1.9]

Bolumiimiiz 7+1 egitim modeli olarak Teknoloji Fakiiltesi'nin kurulus amaglarina uygun miifredati
takip etmektedir. Ogrencilerimiz tiim derslerini basardiktan sonra son yariyilda endiistriyel kuruluslarda
15 hafta kesintisiz siiren ve devam zorunlulugu olan Isyeri Uygulama Egitimi dersi almaktadirlar.
Ayrica tim boliimlerimizde 30 is gilinil yaz staj1 da zorunludur. Bolimiimiizde Erasmus+, Farabi ve
Mevlana 6grenci degisim programlari ile her yil belirli sayida 6grencinin ve 6gretim elemaninin diger
tiniversitelerde egitim almasina veya yurt disi1 staj yapmasina olanak saglanmaktadir.

Ayrica boliimiim biinyesinde, teknofest ve benzeri ulusal ve uluslararasi porjelere katilmasi i¢in
desteklenmekte olan Makine Tasarim ve Makine Imalat Kuliibii (MAKIMA) &6grenci kuliibii mevcuttur.
[Kanit 0.1.10] [Kanit 0.1.11]
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Makine Miihendisligi Boliimii Program Ciktilar

1-Matematik, temel bilim ve miihendislik bilimleri ile miihendislik uygulamalarinin baglantisini
kurabilme

2-Karmasik mithendislik sorunlarina bilimsel sistematikle yaklagma ve ¢oztim tiretebilme
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3-Miihendislik tasarimi yapabilme
4-Bilgiye ulasabilme, deney yapabilme, analiz edebilme ve yorumlayabilme

5-Konusu ile ilgili yayin ve teknolojileri izleyebilme ve kendisini mesleki agidan yenileme gereksinimi
duyarak yeniliklere agik olmabilme

6-Takim ¢alismas1 yapabilme
7-Yazil1 ve sozlii iletisim kurabilme
8-Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olabilme

9-Proje yOnetimi, risk yonetimi, degisiklik yonetimi, girisimcilik, yenilik¢ilik ve stirdiriilebilir
kalkinma konularinda farkindaliga sahip olabilme

10- Mesleki uygulamalarin kiiresel ve ulusal boyutlardaki etkilerinin farkinda olabilme

11- Cok degiskenli matematik ve tiirevsel denklemleri de kapsayacak bigimde ileri matematik, istatistik
ve lineer cebir konular1 hakkinda bilgiye sahip olabilme

12- En az birinde derinlik kazanmak {izere kimya ve matematige dayali fizik bilgisine sahip olabilme
[Kanit 1.1.1]

Ogrencilerin kabul ve kayit kosullar1 lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak ve Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Temel Yeterlilik Sinavi (TYT) ve Alan Yeterlilik
Sinavi (AYT) smavlarinda Matematik-Fen (MF) alanlarindan yeterli puanm1 almaktir. Programa kabul

edilen ogrencilerin akademik etkinlikleri, 6gretim planinda bulunan derslerinden basariyla gegmeleri ile
kabul edilebilir.

Her 6gretim elemani ilk ders saatinde katologda giincel halde var olan ders 6gretim planin1 6grencilerle
paylagsmaktadir. Boylelikle 6grenci her hafta hangi dersleri ve igerikleri gorecegi konusunda bilgi sahibi
olarak derse katilim saglamaktadir. Bunun yaninda giiz yartyili baslangicini takip eden ikinci hafta
boliim oryantasyon semineri verilerek, hem boliim ders igerikleri hakkinda hem de derslik ve
laboratuvar altyapilar1 hakkinda bilgilendirilmektedir [Kanit 1.1.2]. Ek olarak isletmede mesleki egitim
dersi kapsaminda Ogrencilere isletmelere gitmeden once Ogrenci ve is yerine ait sorumluluklarin
anlatildigi bir seminer verilmektedir [Kanit 1.1.3] [Kanit 1.1.4]

Ayrica, 6. yartyll sonunda bagladiklar1 staj sonrasindaki geri doniisler, 6grencinin gerekli kazanimi alip
almadiginin anlasilmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu noktada, firmanin 6grenciden sorumlu
mithendisi, bolimiimiiz tarafindan hazirlanmis olan formda Ogrencimizi detayli olarak
degerlendirmektedir.

Egitim planinin yedi doneminde tiim derslerini ve stajim basari ile veren 6grencimiz isletmede mesleki
egitime hak kazanmaktadir. Bu asamada tiim yartyilini isletmede gegiren 6grenci isletme tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve isletmede mesleki egitim sonrasinda firmalar geri doniitler vermektedir.
Bu doniitler 6grencinin gerekli kazanimi alip almadiginin anlasilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
Bu noktada staj yapilan firmanin 6grenciden sorumlu miihendisi boliimiimiiz tarafindan hazirlanmig
olan formda 6grencimizi detayli olarak degerlendirmektedir. Isletme tarafindan yapilan degerlendirmeye
ek olarak ¢grenciden sorumlu izleyici 6gretim elemam tarafindan 6grenicinin isyerindeki faaliyetleri
degerlendirilmeye alinmaktadir

13- Ders 6gretim planinda uygulamaya yonelik yeni dersler eklenmistir. Makine Miithendisligi Tasarim
dersi miifredata alinarak Makine Miihendisligi Projesi dersi ile baglantili olacak sekilde uygulama
donem odevleri verilmesi planlanmistir. Is sahasina ve sanayi uygulamalarina ihtiyaglarina uygun
ogrenciler yetistirilmesi dogrultusunda Uretim Yontemleri dersi Uretim Yontemleri 1 ve Uretim
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Yontemleri 2 dersi olarak 2 derse ayrilmistir.

14- Endustri ihtiyaglarina ve meslege yonelik ders 6gretim plani olusturulmasi dogrultusunda ders
teorik, uygulama kredi ve AKTS ’lerinde diizenlemeler yapilmuistir.

Kanitlar

Kanit 1.1.2.pptx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemiz senatosunun 21.02.2020 tarihli ve 2020/05-VIII sayili karar1 ile fakiiltemizde, Makine
Miihendisligi boliimiimiiz ile Enerji Sistemleri Miithendisligi ve Mekatronik Mithendisligi Boliimlerinde
Cift Anadal Programi (CAP) agilmasi kararlastirilmistir. Ayrica fakiiltemiz 6n lisans ve lisans ders
muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi; 62115482-050.01.04 sayili Universite Senatosu Karari ile
belirlenmistir. Bu yOnergenin belirlenmesi siirecinde i¢ paydaslar olan, tiniversitenin farkl
birimlerindeki intibak komisyonlarindan goriis ve Oneriler baz alinmis ve yapilan degisikliklerle ilgili
geri dontisler sonucunda son haline getirilmistir. Bu yonerge ile iiniversite genelinde intibak ve
itirazlarla ilgili tiim siliregler ele alimip standart haline getirilerek Ogrencinin yasayabilecegi
magduriyetler azaltilmistir. [Kanit 1.2.1] [Kamt 1.2.2] [Kanit 1.2.3]
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Erasmus+, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlar1 ile her yil belirli sayida 6grencinin diger
tiniversitelerde egitim almasina veya yurtdist staj yapmasina olanak saglanmaktadir. Makine
mithendisligi boliimiimiizde, Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarimiz mevcut olup, ikili
anlasmalarin yapilmas1 konusunda bir¢ok girisimimiz bulunmaktadir. Ozellikle daha onceki yillarda
basvuru olmamasina karsin i¢inde bulundugumuz dénemde Erasmus programina dahil olmak i¢in
gerekli olan yabanci dil simmavina 6grencilerimizin yiiksek katilimi s6z konusu olmustur. Pandemi
kaynakli tilkelerin 6ne siirdiigli sartlar nedeniyle 6grenci talepleri diismiistiir. Ancak buna ragmen
bolimde bir 6grencimiz erasmus programi ile Almanya’da egitim almistir bir 6grencimiz de erasmus
staj hareketliligi kapsaminda Portekiz’e gitmistir [Kamit 1.3.1]. Olast degisim programlarina
ogrencilerimizin kabulii durumunda ise ders se¢imleri ve derslerin intibaki konusunda 6grencilerimizi
magdur etmeme egiliminde davranilmaktadir. [Kanit 1.3.2] [Kanit 1.3.3]

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarindan Ars. Gér. Muhammed Enes DOKUZ ve Ars. Gor. Omer ILHAN
Erasmus Personel Hareketliligi programiyla Portekiz’in Polytechnic Institute of Coimbra
Universitesinde 27.09.2022-29.09.2022 tarihleri arasinda Makine Miihendisligi Boliimiinii ziyaret edip
bolimiin egitim faaliyetleri, laboratuvar ve altyapisi hakkinda bilgi alip yapilan calismalar1 yerinde
incelemiglerdir. Ayrica bolimiimiiziin tanitim1 ve yeni uluslararasi iligkilerin kurulmasi hakkinda
goriismeler gergeklestirmislerdir. [Kanit 1.3.4]

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Deniz COBAN OZKAN Erasmus Personel
Hareketliligi programiyla italya’nin Salerno Universitesinde 27.09.2022-29.09.2022 tarihleri arasinda
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ziyaret etmis ve program c¢aligmalarini gergeklestirmistir.

Gergeklestirilen hareketlilik programi haberi bolim web sayfasi ve tamitimlarinda kullanilarak
ogrencilere duyurulmasi ve tesvik edilmesi saglanmistir.

Kanitlar
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarinda destek olabilmek adina iki farkli uygulama
stirdiirilmektedir. Bu uygulamalardan biri, 6grenci danismanlik sistemidir. Ayrica danisman ¢gretim
elemanlar1 her hafta ders programlarinda bir saati danismanlik saati olarak gostermek zorundadir. Ayrica
bolumlerde yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in biitiin 6gretim elemanlarinin katildigi tanisma ve boliim-
fakiilte imkanlarin1 tanitma amaciyla oryantasyon toplantis1 diizenlenmektedir. [Kamt 1.4.1] [Kanit
14.2]

Bir diger uygulama ise 6grencilerin kariyer planlamalarina dogrudan yon vermek amaciyla yapilan
etkinliklerdir. Bu etkinlikler, Fakiiltemizin destegiyle 68renci kuliiplerimiz tarafindan gerceklestirilen
Turgutlu Teknoloji Giinleri, Kariyer giinleri, TUBITAK 2209-B Sanayi Odakli Lisans Bitirme Tezi
Destekleme Programi tanitimi gibi etkinlikler 6grencilerimizin farkli firmalarla tanigsmasina imkan
saglamaktadir. [Kanit 1.4.3]

Kanitlar
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin kazanimlar1 sinav, 6dev ve projelerle &lgiiliirken tiim asamalarda (smnav oncesi/sinav
sonrasi) puanla degerlendirmenin nasil yapilacagina dair bilgi verilmektedir. Bunun disinda 6grencinin
not ilanini ve siif ortalamasini web iizerinden UBS sisteminden nasil takip edecegi ve kararlar ile ilgili
itiraz siireglerinin nasil isledigi ile ilgili bilgiler oryantasyon sunumlarinda detaylica anlatilmaktadir.
Ayrica ilk dersteki 6gretim plani agiklanmasi sirasinda vize, 6dev, proje ve final sinavlarinin 6grencinin
basar1 notuna oranlar1 ile ilgili bilgilendirme yapilmakta ve ubs {izerinde tanimlanmaktadir. Yapilan
faaliyetin (sinav, 6dev, proje) degerlendirilmemesine sebep olabilecek etik kural ihlalleri ile ilgili
Ogretim lyeleri tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir. Bunun yaninda tiim derslerin genel tanimu,
o0grenme ¢iktilari, haftalik ders igerigi ulasilabilir olmasi i¢in internet sitesinde yer almaktadir. [ Kanit
1.5.1]

Ogrencinin basar1 notu hesaplanirken aldigi not bagil sistemde harf notuna doniistiiriilmektedir.
Ogrencinin, bir dersten basaril1 sayilabilmesi igin en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su
en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi
olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD)
olan derslerini yeniden alarak GANO’larim1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir. Universitemiz kaliteyi
artirmak i¢in 6gretim elemanlarimiza 6l¢me ve degerlendirme konularinda egitimler diizenlemektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Ogrencinin mezun durumuna gelebilmesi i¢in, Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Besinci boliim Madde 3 6 'da belirtildigi {izere mezuniyet i¢in mevcut
olan derslerin timiinii (240 AKTS karsilig1) basarmak, 4.00 tizerinden en az 2.0 GANO elde etmek ve
zorunlu stajlar1 tamamlamak zorunludur. [Kanit 1.6.1]

Derslerin degerlendirme siireci 6gretim elemamni tarafindan belirlenmektedir. Ders degerlendirmesinde
arasinav, Odev, kisa smav ve vyartyil sonu sinavlarimin agirliklar1 belirlenerek degerlendirme
gerceklestirilmektedir.

6. yariyll sonunda gerceklestirilen stajin degerlendirme siireci iki asamadan olusmaktadir. ilk olarak
isletme 6grenciyi bolimiimiiziin hazirlamis oldugu kriterlere gore degerlendirmektedir. Ardindan ilgili
Ogrenci makine miihendisligi bolimiinde kurulan ve ii¢ kisiden olusan staj komisyonu tarafindan
degerlendirme sinavina tabi tutulmaktadir. Ogrenci stajinin boliim kriterlerine uygun olmamasi, kismen
ya da tamamen yerine getirilmemesi halinde 6grenci staji gecersiz sayilarak tekrar ettirilmektedir. Son
olarak isletmede mesleki egitiminin degerlendirme siireci ise firmada 6grenciden sorumlu kisi ve
izleyici 6gretim elemaninin ortak kararlari ile degerlendirilmektedir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Fakiiltemizde yer alan her bir program i¢in egitim-6gretim amaglarinin tanimlanip tanimlanmadigini,
bunlarin fakiiltenin ve boliimiin gérev ve vizyonuna uygun olup olmadigi, amaglarin belirlenmesinde
paydaslarin ihtiyaclarin g6z Onitine alimip alinmadigi kontrol edilir. Program amaglar1 ile birlikte
program ¢iktilar1 ve yeterlilikleri tanimlanarak her bir ¢iktinin program amaglarini nasil sagladigi tespit
edilir. Fakiiltemizde yer alan her bir programin egitim-6gretim amaglarin1 ve program yeterlilikleri ve
ciktilarini destekleyen bir miifredati/6gretim programi olmalidir. Miifredatta yer alan dersler igerikleri,
tanimlari, kredileri, kaynak kitaplari, is yiikleri ve 6n kosullar1 ile birlikte bilgilenmek isteyenler igin
ders bilgi paketleri ilgili web sayfasinda (http://katalog.cbu.edu.tr) yaymlanir. lgili formda asagidaki
bilgilerin eksiksiz girilip girilmedigi kontrol edilir.

a. Dersin kodu, adi, yariyili, kredisi, dili, tiirii, 6n kosullar ile ders, uygulama ve laboratuvar saatleri,
b. Dersin igerigi, amaci, kazandiracagi bilgi ve beceriler(6grenme kazanimlari),

c. Derste kullanilacak 6grenme / 6gretme yontemleri (takrir, proje / portfoy, sunum, aktif hazirlanma,
arastirma, tartisma, gézlem, vb.)

d. Varsa, dersin tasarim-sentez bileseni, bilgisayar kullanim seviyesi,

e. Ogrenciler icin ders yiikiiniin dokiimii (ECTS/ AKTS),

f. Varsa, zorunlu ders kitab1 ve yararlanilacak diger kaynaklar,

g. Odev, proje, smav, laboratuvar uygulamalari ile basar1 degerlendirme sisteminin genel hatlari,

h. Dersin diploma programinin kazandiracag bilgi ve beceriler ile iliskisi. Birim egitim planlar1 ders
anketleri, i¢-dis paydaslardan gelen goriisler, giiniimiiziin giincel ve bilimsel gereksinimleri dikkate
aliarak izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir. [Kanit 2.1.1]
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Ayrica, boliimiimiiziin program amaglar1 tanimlanmis olup, Bologna Bilgi paketinde bulunmaktadir.
Programin amaci, Makine Miihendisligi adaylarina, 6zel sektoriin ve devlet kuruluslarinin ihtiyaci olan,
ileri teknoloji triinlerini tasarlayabilecek, gelistirebilecek ve imalatim1 gerceklestirebilecek nitelikler
kazandirmak ve ayrica temel miihendislik prensiplerini teorik ve pratik yonleriyle 6grenmektir. Adaylar
teorik egitimlerini Sektor Uygulamalar1 Egitimi ile zorunlu ve istege bagl stajlar siiresince uygulama
imkanina sahip olacaktir. Adaylarin mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun giivenligini,
saglhigini, refahin1 ve meslek onurunu en onde tutacak sekilde uzmanlik alanlarinda hizmet veren,
igveren ve misteri i¢in glivenilir hizmet iireten miihendislerin yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.Bu
amaglar dogrultusunda yetistirilen 6grencilerin mezun olduktan sonraki durumlarim1 gézlemlemek ve
potansiyel geribildirimler icin Bo6liim Mezunlar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu kurulmustur. [Kanit
2.1.2]

Kanitlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Makine miihendisligi bolimiimiizde egitim alan 6grencilerimiz mesleki olarak farkli dallarda yetkin
olacak sekilde yetistirilmektedir. Program amaglarimiz incelendiginde dgrencilerimizin tiretim ve Ar-Ge
departmanlarinda ¢alisabilecek durumda oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz {iriin tasarimi ve
analizinde hem bilgi sahibi hem de bu yapilan tasarimlari iiriin haline doniistiirmede uygun iiretim
yontemini bulup uygulamasini yapabilecek beceriye sahip olmaktadir.

Mezunlarimiz egitim plan1 dogrultusunda aldiklar teorik dersler ile isletmede mesleki egitimini bir
arada harmanlayarak ilerideki meslek yasantilarina sekil verebilmektedir. Bu sayede boliimiimiiz
egitimin tamamlayan Ogrencilerimiz mevcut lretim yontemleri hakkinda sahip olduklar1 bilginin
yaninda yeni iiretim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olabilmektedirler. [Kanit 2.2.1]

Kanitlar
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin 6zgorevi, "Yenilikei, girisimci, ¢evreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim,
arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir." olarak belirtilmistir.
[Kanit 2.3.1]

Fakiiltemizin 6zgorevi ise, "Gelecegin iireten, arastirmaci, teorik bilginin yani sira uygulama becerisine
de sahip, mesleki agidan yetkin, sanayi ve kamu kurumlarinda tasarim, tiretim, uygulama ve Ar-Ge
calismalarinda basar1 ile gorev alabilen, ¢evreye duyarli, sosyal, ekonomik ve mesleki etik bilinci ve
sorumluluguna sahip miithendislerini yetistirmektir." olarak belirtilmistir. [Kanit 2.3.2]

Boliimiimiiziin 6zgorevi ise, “Insanlig1 daha da ileriye tasiyabilmek adina, uluslararas: diizeyde lisans,
yiiksek lisans egitimleri vererek, sanayi ve arastirma kurumlarinin ihtiyag duydugu tasarim, tiretim,
uygulama ve Ar-Ge c¢alismalarinda basar1 ile gorev alabilecek, yenilik¢i, gelismeye agik, problem
cozmede sistematik yaklagima sahip, takim c¢alismasina yatkin, ¢evreye duyarli, sosyal, ekonomi ve
mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip makina miihendisleri yetistirmek”
olarak belirtilmistir. [Kanit 2.3.3][Kanit 2.3.4]

Ozgorevler okundugunda hem iiniversitemizin hem fakiiltemizin hem de boliimiimiiziin 6zgorevlerinin
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program amaglarimizla birebir ortiistiigii gézlemlenmektedir. Boliimiimiiz, {iniversitemiz ve fakiiltemiz
0zgorevlerine uygun mezunlar yetistirmektedir. [Kanit 2.3.5]

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Birimimizin i¢ paydaslar1 6grenciler, 6gretim elemanlari, misafir 6gretim elemanlari, 6grenci kuliipleri
ve temsilcileri, boliimler ve dekanlik olarak belirlenmistir. Dis paydaslari ise YOK, mezunlar,
igverenler, meslek odalari, diger tiniversitelerin ilgili boliimleri, 6grenci yakinlart ve egitim
programlarin1  degerlendirme olarak belirlenmistir. Gerek i¢ paydaslarla gerekse dis paydaslarla
yapilandirilmig bir etkilesim siireci bulunmaktadir. Gerek egitim ve arastirma olanaklarinin ve idari
stireclerin 1yilestirilmesi ve alaninda tercih edilen mezunlarin yetistirilmesi i¢in farkli yollarla
paydaslarla iletisim ve bilgi paylasim1 yapilmaktadir.

Program amaglarimiza ulasabilmek adina, egitim planimizda yer alan farkli boliimlerin uzmanlik
alanina dahil olan dersler i¢in fakiiltemizin diger miihendislik béliimlerinden destek alinmaktadir. Temel
bilim dersleri icin ise Fen Edebiyat Fakiiltesinden destek alinmaktadir. Bu sayede alaninda uzman
O0gretim elemanlari ile egitim kalitemizin yiiksekte tutulmasina katki saglanmaktadir.

Dis paydas olarak boliimiimiiziin Endiistri Danisma Kurulu (EDK) bulunmaktadir ve bu kurul revize
edilerek mezunlardan geridoniisii saglamak adina bir mezun 6grencimizin EDK’ya dahil edilmesine
karar verilmistir. [Kanit 2.4.1]. EDK biinyesinde Turgutlu Metal Sanayicileri Dernegi, Turgutlu Ticaret
ve Sanayi Odasi ve Seramiksan Y6netim Kurulu Bagkani yer almaktadir [Kanit 2.4.2]. Bu tiyeler yapilan
6 aylik diizenli toplantilarla egitim plan1 hakkinda fikirlerini sunmakta, uygun segcmeli derslerin agilmasi

veya ders igeriklerine eklenmesi goriisiilmektedir. EDK, ders igeriklerinin sadece teoriye odaklanmis
kisminin yaninda endiistriyel ve uygulamali egitim verilebilmesi i¢in goriismeler yapmakta ve kurulun

doniitleriyle ders igeriklerinde degisiklikler yapilmaktadir.

Kanitlar
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Fakiiltemizde yer alan her bir programin egitim-6gretim amaglarin1 ve program yeterlilikleri ve
ciktilarini destekleyen bir miifredati/6gretim programi olmalidir. Miifredatta yer alan dersler igerikleri,
tamimlari, kredileri, kaynak kitaplari, is yiikleri ve 6n kosullar ile birlikte bilgilenmek isteyenler i¢in
ders bilgi paketlerine asagidaki linkten ulagilabilmektedir. [Kanit 2.5.1]

Program amagclarimiz kolayca bulunabilmesinin saglanmasi i¢in boliim web sayfamiza eklenmistir.
Ayrica programimizin egitim igerigini ve amacini anlatan brosiirler hazirlanmistir. Bu brostirler gerek
tiniversite smavina hazirlanacak olan Ogrencilere gerekse {iniversite tanitim etkinliklerinde
kullanmaktadir. Brosiirde programimiz hakkinda 6grencilerinin faydalanabilecegi ve fuarlarda tanitima
yonelik genel bilgiler yer almaktadir. Bunlar arasinda bolim ders igerikleri, bolim 6zgorev ve 6ngori,
akademik kadro, bolim altyap:r ve laboratuvarlar1 hakkinda bilgiler ve gorseller bulunmaktadir. Birgok
farkli orta 6gretim kurumundan gelen son simif 6grencisi tiniversitemize ve fakiiltemize tanitim gezileri
yapmaktadir. Bu gezilerde programimizin tanittminin zenginlestirilmesi adina hazirlamis oldugumuz
brosiirler dagitilmaktadir. Bunun yaninda brostirlerimiz fakiilte binasinda giriste rahatlikla goziiken
misafirlerimizin erisebilecegi konumlarda yer almaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Fakiiltemizdeki boliimlerin miifredatlarinda yapilacak degisiklikler boliim kurulu ve akademik kurulda
goriisiildiikten sonra Fakiilte Kurulu'na sunulur ve onaylandiktan sonra Universite Senatosu'nda
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goriisiildiikten sonra onaylanir.

Makine ve Imalat Miihendisligi olarak kurulan bsliimiimiiz, 04.01.2019 tarihinde 557 sayili Yiiksek
Ogretim Kurulu Karari ile Makine Miihendisligi adim1 almis ve dgretim plani da endiistrinin beklentileri
ve teknolojinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmistir.

Ayrica alt1 ayda bir periyodik olarak gergeklestirilen Endiistri Danisma Kurulu (EDK) toplantilariyla
ders iceriklerinde giincellemeye gidilebilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Fakiiltemiz biinyesinde MUDEK vb. akreditasyon kurumlarina dahil olmamakla birlikte konu ile ilgili
uygulamalar gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Program egitim amaglarimi  karsilamasi igin
olusturulmus 6gretim planimiz program olgiitlerimizin hemen hemen hepsini karsilamaktadir. Bununla
ilgili 6gretim planimizdaki matrisler incelendiginde akreditasyon i¢in biiyiik oranda hazir olundugu ve
Ogretim planinin tutarligl oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda miihendislik lisans temel alan akademik
yeterlilikleri ve ulusal yeterlilik cergevesi lisans temel alan yeterlilikleri program ¢iktilarimizla
ortiismektedir. [Kanit 3.1.1]

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Ol¢me ve degerlendirmek i¢in asagida verilen yontemler uygulanmaktadir.

- Donem i¢i ve donem sonu sinavlar
- Donem i¢i verilen 6devler

- Laboratuvar uygulamalar1

- Yaz donemi stajlari

- Isletmede mesleki egitim

- Makine mithendisligi projesi

Ayrica Boliim Mezunlar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu mezunlarla iletisime gecerek kalite el¢iligi ve
benzeri geribildirim mekanizmalarina dahil etmektedir. [Kanit 3.2.1]

Kanitlar

Kanit 3.2.1.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Ogrencilerin 15 hafta siiren isletmede mesleki egitim uygulamasini alabilmesi igin tiim derslerinden
basarili olmasi ve en az 2.00 not ortalamasi elde etmesi, ayrica 30 is giinii stajim1 tamamlamasi
gerekmektedir. Bu asama gecilmeden isletmede mesleki egitim dersini alamamaktadir. Isletmede
mesleki egitim dersi i¢inse hem sadece izleyici 6gretim elemani hem de isletmedeki egitici personel
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beraber degerlendirmede bulunmaktadir.

Ayrica, 6gretim programimizdaki dersler tiim program ¢iktilarini karsilamaktadir dolayisi ile 6grenciler
derslerin tiimiinii basar1 ile gectikleri taktirde program c¢iktilarimi karsilar durumda olacaklardir.
Diploma notu ile de mezun 6grencilerin ¢iktilar1 saglama orani belgelendirilmis olmaktadir.

Ornegin, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi veya Tiirk Dili derslerinin program ¢iktilarinda 7. Maddeye
(Yazili ve sozlu iletisim kurabilme) karsilik gelirken, teknik dersler program ¢iktilarimin farkli
ciktilarini karsilamaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Mezunlardan ve sanayiden geridoniisler alinarak 6gretim planinda makine miihendisligi proje dersinin
yaninda bir de tasarim dersinin eklenmesinin uygun olacagina karar verilmistir. Bu dogrultuda 2021-
2022 bahar donemi itibariyle 6gretim planinin 6. yartyilina MAK 3114 Makine Miihendisligi Tasarimi
dersi (3+0) konulmasina karar verilmistir [Kamt 4.1.1]. Bu uygulama yapilarak miihendislik lisans
temel alan akademik yeterlilikleri kapsaminda “bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz eder ve
istenen gereksinimleri karsilamak tizere gercekei kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygular” ve “Matematik, fen bilimleri ve kendi alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri mithendislik ¢oziimleri i¢in beraber kullanir” kosullarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Her ders igin basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontem ve hedefleri MCBU'niin Stratejik Planindaki
stratejik hedefleri g6z oniinde bulundurularak belirlenmis olup ders 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi
amaciyla projeler belirlenmekte ve sinavlarda bu hedefler gozetilerek sorular tasarlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in, 6grencinin alacagi derslerin
donem basinda ders igerikleri, haftalik ders programi, sinav degerlendirme yiizdeleri Ogrenciye
bildirilmektedir. Derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmesi ve ilan
edilmesi gergeklestirilmektedir. Dersler ile stajlarda uygulanan 6l¢gme sistemleri asagida siralanmaistir:

- Coktan se¢meli sinavlar

- Klasik sinavlar

- Dogru/yanlis testleri

- Tasarim proje sunumlari

- Kisa sinavlar

- Rapor (laboratuvar dersleri i¢in)
- Laboratuvar uygulamasi

- Staj degerlendirme sinavi

Ogretim elemanimin takdiri dogrultusunda basar1 degerlendirme kriterleri ara sinav ve final smavi
zorunlu olmak kaydiyla diger 6l¢me kriterlerinden biri veya birkagi ile birlestirilebilmektedir. Ders
ogrenme ¢iktilarina ulasildiginin 6lgiilmesi sinav ve uygulama sonuglarina gore karar verilmektedir.
Ogrencilerin profesyonel yasantilarinda karsilarina ¢ikacak cesitli problemlerin, mezun &grencilerden
alman geri bildirim ile belirlenmesine ve bu problemlerin ¢oziimiine yonelik temel bilgilerin ders
iceriklerine aktarilmasina, ders igeriginde varsa ¢alisma hayatindan 6rneklerle konunun 6neminin
belirtilmesine ¢aligilmaktadir.
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4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Belirlenen basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin basarimlari, 6grenci basar1 yiizdeleri, derste
yapilan anketler ve durum degerlendirme goriismeleri, projelerin ¢iktiya doniisme orani, dgrencilerin
farkindalik diizeyleri ve sektor paydaslarindan firma ziyaretleri sirasinda saglanan geri bildirimler ile
belirlenmektedir. Ayrica bu kuruluslar Seminer ve panellere davet edilerek 6grencilerimizle bulusmalari
saglanmistir. Bu seminerlerden c¢ikan sonuglar siirekli iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda
kullanilmaktadir. [Kanit 4.2.1] Bu sayede, hem program ¢iktilar1 hem de program egitim amaclarinin
gelistirilmesi saglanmaktadir. Ornegin bir énceki yil 6zdegerlendirme raporunun ardindan program
ciktilarimizda degisiklige gidilmistir. Gelen elestiriler dogrultusunda eklenen maddeler su sekildedir:

10- Mesleki uygulamalarin kiiresel ve ulusal boyutlardaki etkilerinin farkinda olabilme

11- Cok degiskenli matematik ve tiirevsel denklemleri de kapsayacak bi¢gimde ileri matematik, istatistik
ve lineer cebir konular1 hakkinda bilgiye sahip olabilme

12- En az birinde derinlik kazanmak tizere kimya ve matematige dayali fizik bilgisine sahip olabilme

Kanitlar

Kamt4.2.1.jpg

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Ogrencinin egitim siirecindeki asamalar dikkate alinarak hazirlanan dgretim plammiz [Kanit 5.1.1], su
basamaklardan olusmaktadir; (i) birinci sinifta 6ncelikle temel bilimlerde makine miihendisligi icin
gerekli matematik, fizik ve bilgisayar bilgisi ile tasarimin temellerine yonelik dersler alinmaktadir, (ii)
ikinci sinifta teknik derslere giris yapilirken teknik igerigi biitiinleyen farkli disiplinlerdeki temeller de
verilmektedir, (ii1) tiglincli sinifta makine miithendisliginin temel teknik dersleri, uygulamalar ve donem
projeleri ile birlestirilmistir, (iv) dordiincii sinifta ise Ogrenciler tarafindan olusturulmus ekiplerce
yapilan bir tasarim projesinin yani sira isletmede mesleki egitim ile sektorel deneyimin de mezuniyet
oncesinde olusturulmasi amaglanmaktadir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Derslerin egitim yontemlerinde 6grencilerin alacaklari bilginin sadece tahtada veya defterde kalmamasi
adina teorik derslerde bile uygulamadan 6rnekler gorsel olarak sunulmakta ve karsilasilan problemlerin
¢Ozlim yontemleri de yine gorsel olarak anlatilmaktadir. Ayrica 6grencinin aldigi bu teorik bilginin
ayaklarinin yere saglam basmasi adina ders icerisinde proje ddevleri verilmektedir. Yine 6. Yariyillda
Makine Miihendisligi Tasarimi ve 7. Yariyilda verilen Makine Miihendisligi Projesi dersi ile kazanilan
bilgilerin beceriye doniistiiriilmesi saglanmaktadir. Somut ¢iktiya doniistiiriilemeyen tasarim ve projeler
gecer not alamamaktadir. Bunlarin yanisira isletmede mesleki egitim dersi ile sahadaki isyeri sorumlusu
tarafindan da objektif degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Bilgisayar Destekli Teknik Resim, Bilgisayar Destekli Miihendislik, Bilgisayar Destekli Uretim vb.
derslerle 6grencilerin ders esnasinda endiistrinin ihtiyag duydugu yazilimlar1 kullanma becerisine sahip
olarak dersi tamamlamaktadir.
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Ayrica program ¢iktilarinin TYYC’deki alan diizeyindeki 6grenmeler diizeyine ¢ikip ¢ikmadigim
anlamak icin program ¢iktist ile TYYC’yi eslestiren tablolar olan matrislere web sayfalarindan
kolaylikla ulasilabilmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Her ders icin basar1 6lgme ve degerlendirme yontem ve hedefleri MCBU'niin Stratejik Planindaki
stratejik hedefleri g6z oniinde bulundurularak belirlenmis olup ders 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi
amaciyla projeler belirlenmekte ve sinavlarda bu hedefler gozetilerek sorular tasarlanmaktadir. Dogru,
adil ve tutarhi sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak ig¢in, 6grencinin alacagi derslerin donem
basinda ders igerikleri, haftalik ders programi, sinav degerlendirme yiizdeleri 6grenciye bildirilmektedir.
Derslerin  tamamlanmast ve mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmesi ve ilan edilmesi
gerceklestirilmektedir. Ayrica siirekli iyilestirme faaliyeti kapsaminda dis paydaslarin da katkilariyla
egitim planinda degisiklige gidilmis ve devam eden tiim Ogrencilerin dahil oldugu hale getirilmistir.
[Kanit 5.3.1]

Ayrica, kurum olarak Universite YoOnetim Bilgi Sistemine gecmis bulunmaktayiz. Buradaki
degerlendirme 6lg¢iitleri, Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemidir.

Kanitlar

Kanmit 5.3.1.doc

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planimizda bulunan temel bilim egitimi ile ilgili ders bilgi paketleri ilgili web sayfasinda
(Katalog) belirtilmistir. [Kanit 5.4.1]

Bolimimiiz egitim planinda yer alan temel egitim bilimi dersleri sirasiyla, Fizik I (3 kredi, 5 AKTS),

Matematik I (4 kredi, 6 AKTS), Yabanci Dil I (4 kredi, 4 AKTS), Tiirk Dili I (2 kredi, 2 AKTS), Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2 kredi, 2 AKTS), Kimya (3 kredi, 5 AKTS), Fizik II (3 kredi, 4 AKTS),
Matematik II (4 kredi, 6 AKTS), Yabanci Dil II (4 kredi, 4 AKTS), Tiirk Dili II (2 kredi, 2 AKTS),
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2 kredi, 2 AKTS), Bilgisayar Bilimi ve Programlama (2.5 kredi, 6
AKTS), Dinamik (3 kredi, 5 AKTS), Istatistik (3 kredi, 5 AKTS) olmak iizere toplamda 41.5 kredi, 58
AKTS ve bir yillik igerigi olusturmaktadir. Boylelikle ilgili maddedeki sartlar saglanmustir.

Kanitlar

Kanit 5.4.1.xlsx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planimizda bulunan temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline
uygunmeslek egitimi ile ilgili ders bilgi paketleri ilgili web sayfasinda (Katalog) belirtilmistir. [Kanit
5.5.1]

Boliimiimiiz egitim planinda yer alan meslek egitim dersleri sirasiyla; Teknik Resim (3 kredi, 4 AKTS),
Bilgisayar Destekli Teknik Resim (3 kredi, 4 AKTS), Miihendislik Matematigi - I & II (6 kredi, 10
AKTS), Statik (3 kredi, 5 AKTS), Malzeme Bilimi & Miihendislik Malzemeleri (6 kredi, 10 AKTS),
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Termodinamik -1 & II (6 kredi, 10 AKTS), Akiskanlar Mekanigi (3 kredi, 5 AKTS), Endiistriyel Olgme
(3 kredi, 5 AKTS), Mukavemet- I & II (6 kredi, 10 AKTS), Is1 Transferi (3 kredi, 5 AKTS), Makine
Elemanlart - I & II (6 kredi, 10 AKTS), Mekanizma Teknigi (3 kredi, 5 AKTS), Sistem Analizi ve
Kontrol (3 kredi, 4 AKTS), Bilgisayar Destekli Miihendislik (3.5 kredi, 5 AKTS), Makine Dinamigi (3
kredi, 4 AKTS), Elektronik ve Otomasyon Bilgisi (3 kredi, 4 AKTS), Uretim Yo6ntemleri (3 kredi, 5
AKTS), Teknik Se¢meli Dersler (12 kredi, 20 AKTS), Makine Miihendisligi Tasarimi (3 kredi, 4 AKTS)
ve Makine Miihendisligi Projesi (4 kredi, 4 AKTS) olmak tizere toplamda 88.5 kredi, 133 AKTS ve en
az ii¢ donemlik icerigi olusturmaktadir. Boylelikle ilgili maddedeki sartlar saglanmistir.

Kanitlar

Kanit 5.5.1.xlsx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Boliimiimiiziin Ders Ogretim Planlari, Egitim programmmn teknik igerigini biitiinleyen ve program
amaglar1 dogrultusunda genel egitim kapsamaktadir. [Kanit 5.6.1]

Boliimimiiz egitim planinda yer alan, programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclar
dogrultusunda genel egitim meslek egitim dersleri sirasiyla; Is Sagligi ve Giivenligi - 1 & 11 (4 kredi, 4
AKTS), Miihendislik Standartlar1 (2 kredi, 2 AKTS), Miihendislik Etigi ve Kisisel Iletisim (2 kredi, 2
AKTS), Cevre Koruma (2 kredi, 2 AKTS), Miihendislik Ekonomisi (3 kredi, 4 AKTS), Is Hukuku (3
kredi, 4 AKTS), Miihendislik Yonetimi ve Ekonomisi (3.5 kredi, 5 AKTS), olmak tizere teknik ve
teknik olmayan ders igerigi olusturmaktadir. Boylelikle ilgili maddedeki sartlar saglanmustir.

Kanitlar

Kanit 5.6.1 .xlsx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Boliimimiiz 6grencileri 6gretim hayatlar1 boyunca aldiklar1 derslerin uygulamaya doniistiiriilmesi
kismini 6. yartyllda Makine Miihendisligi Tasarimi ve 7. yariyilda aldiklar1 Makine Miihendisligi Projesi
dersi ile gerceklestireceklerdir. Bu sayede projede gerceklesebilecek sorunlara ¢oziim yollar1 arayip
bularak elde ettigi kazanimlar1 somut hale getirebilmektedirler. Bunun yaninda Teknik Resim,
Bilgisayar Destekli Teknik Resim, Bilgisayar Bilimi ve Programlama, Bilgisayar Destekli Miihendislik,
Kesici Takim Teknolojisi, Cnc Imalat Teknolojisi gibi derslerde teoriyle birlikte uygulama calismasi
yapilmaktadir.

Ayrica Isletmede Mesleki Egitim dersi sayesinde elde ettikleri tiim teorik kazanimlar1 uygulamada da
gorme firsatt dogmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Universitemiz, egitim-6gretimde kalite ve kapasitesinin arttirilmasi calismalar1 geng ve dinamik
yonetim, akademik ve idari kadromuz ile hizla gergeklestirilmektedir. Bu anlamda 6gretim elemant
sayimiz hizla artmaktadir. 2022 yil1 igerisinde boliime 1 dgretim iiyesi goreve baslamis olup, toplam 7

O0gretim tiyesi, 1 doktor arastirma goérevlisi ve 2 arastirma goérevlisinden olusmaktadir. Artan 6grenci
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sayimiza paralel olarak nitelikli 6gretim elemani sayimizin daha da artmasi i¢in gayret sarf edilmektedir.
2020-2021 ogretim yili itibariyle 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayimiz 36’dir. Bu rakamin
ontimiizdeki donemde diisiiriilmesi planlanmaktadir. Her smifin bir 6gretim iiyesi ve bir arastirma
gorevlisi tarafindan damismanlig yiriitiilmektedir. Her 6gretim elemani kapisina ders planiyla beraber
danigsmanlik gériisme saatlerini de belirtmek zorundadir. Bu sayede 6grencinin danismanina kisa siirede
ulagmasi saglanmaktadir. Ayn1 zamanda uzaktan egitim sirasinda yayginlagan microsoft teams platformu
tizerinden ve mail adresi tizerinden de esnek olarak danismanlik iletisimi miimkiindiir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 atama yiikseltme kriterlerine uygun, yeterli donanima sahip olup
kadroya yapilan takviyelerle daha da giiclii hale gelmistir. Yapilan yeni atamalar sonucunda her bilim
dalinda 6gretim elemam bulunacak sekilde kadro olusumu gergeklestirilmistir. ilerleyen zamanlarda
kadroya eklenecek 0gretim elemanlari ile birlikte programin daha da gelistirilmesinin yolu agilacaktir.
Ogretim elemam basina diisen ders saati ile de giiz ve bahar donemine gore sonuglar belgelenmistir.
[Kanit 6.2.1] Derslere bolim dist 6gretim elemani atamasi yapilirken YOK’iin belirledigi lisans
diizeyinde egitim veren kurumlara atama kriterlerini saglama kosulu aranmaktadir. [Kanit 6.2.2]

Prof. Dr. Mustafa AYDIN (Boliim Bagkani)

Uzmanlik Alanlari: Malzemelerin Mekanik Ozellikleri, Mikro Yapi, Polimerlerin Taramali Elektron
Mikroskobu (SEM) ile Analizi, Toz Metalurjisi

Dr. Ogr. Uyesi Serkan CASKA (Boliim Bagkan Yardimcisi)
Uzmanlik Alanlari: Robotik, Kontrol Teorisi, Sistem Modelleme, insansiz Araglar
Dr. Ogr. Uyesi Fikret SONMEZ (Bo6liim Baskan Yardimcisi)

Uzmanlik Alanlari: Bilgisayar Destekli Tasarim (CAD), Talash Imalat, CNC, Siirtiinme karistirma
kaynag1

Dr. Ogr. Uyesi Selda KAYRAL

Uzmanlik Alanlari: Toz Metalurjisi, Termal Sprey Kaplamalar, Borlama, Kaplama Teknolojileri,
Asinma.

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil GUNGOR CELIK

Uzmanlik Alanlari: Termodinamik, Is1 transferi, Enerji

Dr. Ogr. Uyesi Deniz COBAN OZKAN

Uzmanlik Alanlari: Malzeme Bilimi, Nanomalzemeler, Giines Hiicreleri
Dr. Ogr. Uyesi Hamza TAS

Uzmanlik Alanlari: Balistik, Malzeme Bilimi, Kompozit Malzemeler, Sogutma Sistemleri, Akiskanlar
Mekanigi

Dr. Ars. Gor. Mehmet Mert ILMAN
Uzmanlik Alanlari: Robot Dinamigi, Titresim Teorisi, Kontrol Teorisi, Otomasyon

Ars. Gor. Muhammed Enes DOKUZ
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Uzmanlik Alanlar1: Eklemeli imalat, Biyopolimer Kompozitler, Kompozit Malzeme Mekanigi

Ars. Gor. Omer ILHAN
Uzmanlik Alanlari: Aliminyum Deformasyon Etkileri, Deformasyon Modelleri

Kanitlar

Kanit 6.2.1.docx

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Manisa Celal Bayar Universitesi 6gretim {iyesi kadrolarina
atama ve yiikseltme yoOnergesi esasina gore almip bu yonergede belirtilenler dogrultusunda
gerceklesmektedir. [Kanit 6.3.1]

Kanitlar

Kanit 6.3.1.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Birim binasinda bulunan 18 adet sinif dort boliim tarafindan kullanilmaktadir. Bunun béliime tahsis
edilen 3 adet laboratuvar (3D Egitim Uretim ve Arastirma, Toz Metaliirjisi, Metalografi islemleri)
[Kanit 7.1.1] [Kamt 7.1.2] [Kamt 7.1.3]ve 3 adet atelye (CNC Talaslh Imalat, Temel Imalat, Makine
Teorisi ve Dinamigi) [Kanit 7.1.4] [Kanit 7.1.5] ders uygulamalari, 6grenci projelerinde aktif olarak
kullanilmakta ve altyapir projeleri ile her gecen giin imkanlar gelistirilmektedir. "Celik Malzemelerin
Farkli Isil Islem Parametreleri Ile Elde Edilen Mikro Yapilarmin Incelenmesi" isimli proje ile
Metalografi Islemleri laboratuvarimin gelistirilmesi igin adimlar atilmistir. Bunun yam sira, yazilim
mithendisligine ait bilgisayar laboratuvarlar1 basta olmak tizere diger boliim laboratuvarlar1 da egitim
kalitesini arttirabilmek i¢in koordineli bir sekilde kullanilmaktadir.

Kredi ve yurtlar kurumuna ait kiz ve erkek 6grenci yurtlar1 bulunmaktadir. Kiz yutlar1 birimin bitisik
binas1 olup erkek 6grenci yurtlart ise birime toplu tasimayla ulasim mesafesindedir. Bir yillik siiregte
birim yemekhanesi biiyiitiiliip ve tiim 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur.

Kanitlar

Kanit 7.1.3.png
Kanit 7.1.5.jpg
Kanit 7.1.4.jpg
Kanit 7.1.2.png
Kanit 7.1.1.png

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin spor miisabakalar1, 6grenci kuliipleri ve ders disi etkinlikleri tiim birim tarafindan
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Tiim 6grenci kuliiplerinde danigman sifatiyla bir 6gretim {iyesi
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yer almakta, bunun yam sira tiim okul dis1 faaliyetlerde giivenlik ve diger ihtiyaclardan sorumlu olmak
tizere bir akademik personel gorevlendirilmektedir. Ayrica sosyal sorumluluk projelerinde yer alip
sosyal ve kiiltiirel gereksinimleri karsilanmaktadir. Bu kapsamda pandemi kosullarina uygun olarak
ogrenciler i¢in sektérden ve kamudan bir ¢ok konugun katilimiyla ¢evrimigi seminerler diizenlenmistir.
Bu projelerden bazilar1 asagidaki gibidir;

Atik yaglarin toplanmasi

Koy okulunda kiitiiphane olusturma ve pc bagist

Fiitiirist-Egitmen-TedX Konusmacist Firat Uzer’den online kisisel gelisim semineri. [Kanit 7.2.3]
LMC Makina Firmasindan; Tasarim Merkezi Hazirlik Siiregleri,

Bilim ve teknoloji kuliibiinde lise 6grencilerine solidworks (tasarim) egitimi verilmesi
Robot teknolojileri ve Boya Prosesi Semineri [Kanit 7.2.1]

Kamuda Miihendislik Semineri [Kanit 7.2.2]

Kontrol Paneli Sogutma Sistemi Tasarimi Semineri [Kanit 7.2.4]

Istanbul Maden ve Metaller Thracitcilar Birligi (IMMIB) Akademi Semineri [Kanit 7.2.5]
Liseler aras1t TUBITAK Bilim Séylesileri [Kamt 7.2.6]

Bolim dgrencilerine yonelik jeotermal enerji santrali teknik gezisi [Kanit 7.2.7]

AP PR om0 A0 T

Son olarak 6grencilerimizin yaptigr tiim etkinlikler kalite kapsaminda belgelenmekle birlikte haber
niteligi kazandirilarak fakiilte sitesinde yayinlanmakta, boylece hem bolimiin 6grencileriyle gurur
duydugunun asilanmasi hem de etkinligin yayginlasmasi1 hedeflenmektedir.

Kanitlar

Kanit 7.2.3.pdf
Kanit 7.2.5.pdf
Kanit 7.2.2.pdf
Kanit 7.2.4.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Boliimimiiziin neredeyse tiim derslikleri projeksiyonla donatilmis olup derslerin zenginlestirilmesi
saglanmaktadir. Bunun yani sira Ogrencilerin de egitim esnasinda bilgisayar kullanarak tasarim,
kodlama, analiz, iiretim uygulamalar1 yapabilecekleri her biri 36 adet bilgisayar igceren 3 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayn1 zamanda sinavlar da bilgisayar {izerinden yapilabilmektedir. Bu
durumda 6grenciden sinav kagidi ile bilgisayar dosyalar1 da toplanmaktadir. Bu sayede ogrencilerin
sadece teorik bilgileriyle degil bilgisayar yetileriyle de ders degerlendirilmesinin yapilmasi
saglanmaktadir. Bunun yani sira {iniversitenin dgrenciler i¢in sagladigi okul e-posta adresiyle ticretsiz
faydalanabilinen Office-365 uygulamasi ile ilgili de gerekli duyurular yapilmaktadir. Derslerin tiimiinde
gerektiginde ders notu paylasimi ve duyurular Microsoft Teams platformu iizerinden yapilmaktadir.
Ayrica 6grenciler MAKIMA kuliibii sayesinde miihendislik araglari tasarimi ve gelistirilmesi konusunda
tecriibe kazanabilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Birimimizin bulundugu Turgutlu yerleskesinde bir kiitliphane bulunmamakla beraber, merkez
kampiisiimiizde 6grencilerimizin her zaman ulagsabilecekleri 7/24 acik kiitiiphane bulunmaktadir. Bunun
disinda internet tizerinden ¢ok sayida kaynak icin paylasim saglamaktadir. [Kanit 7.4.1]. Ayrica uzaktan
egitim siirecinde Vetis sistemi sayesinde Ogrenciler ve akademik personel kiitiiphane imkanlarina
kampiis disindan erisebilmektedir. [Kanit 7.4.2]
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7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiilte binamizin insa tarihinin yeni olmasindan dolayi, engelliler i¢in uygun bir altyapiya sahiptir.
Binanin iki blogunda ikiser adet asansor yer almaktadir. Bunun disinda boliim laboratuvarlarinda ¢alisan
herkes i¢in, yanici kesici ve elektrik ¢arpmalarina karsi uyar1 levhalar1 dikkat ¢eken sar1 renkte olmak
tizere yerlestirilmistir. Bunun disinda tiim arac gereg icin kullanim talimatlar1 mevcuttur. Ogrencilerin
is giivenligi egitimi sirasinda bilgilendirilmelerinin yani sira baglarinda bir akademik personel olmadan
laboratuvari kullanmalarinin 6niine gecerek kontrol saglanmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP); Genel Arastirma Projesi (75.000TL),
Kapsamli Bilimsel Arastirma Projesi, Tez Projeleri (Yiiksek Lisans: 40.000TL, Doktora: 75.000TL),
Bilimsel Altyap1 Projeleri, Hizli Destek Projesi (15.000TL), Bilimsel Toplant1 Diizenleme Destek
Projeleri (¢ Uluslararast sempozyum, kongre iist destek sinir1 80.000,00.- TL ¢ Ulusal sempozyum,

kongre iist destek sinir1 40.000,00.- TL  Uluslararasi ¢alistay iist destek sinir1 35.000,00.- TL ¢ Ulusal

calistay st destek sinir1 25.000,00.- TL « Ulusal konferans/panel iist destek sinir1 8.000,00.- TL),

Sanayi Isbirligi Projesi (Proje destek iist limiti 150.000,00. TL olarak belirlenmistir. Universitenin

katkas1, proje biitgesinin %50'sini gecemez), Es Finansman Destegi Projesi, Kurum Dis1 Ortak Katilimli
Arastirma Projesi (50.000TL), Lisans Ogrencisi Arastirma Projesi (10.000TL) basliklar1 altinda
Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in parasal kaynak i¢eren bir ¢ok proje destegi saplamaktadir.

Bu projelerin kabuliinde 6n incelemeyi BAP Komisyonu iiyeleri yaptiktan sonra siire¢ {iniversite i¢i ve
tiniversite dis1 akademisyenlerin degerlendirmeleri ile stirmekte ve gelen degerlendirmeler
dogrultusunda BAP Komisyonu proje desteklerini hayata ge¢irmektedir [Kanit 8.1.1], [Kanit 8.1.2].

Ayrica, Universite Senatosunun aldig1 karar geregi akademisyenlerimiz, her yil 1 adet Yurt Dis1, 1 adet
Yurt I¢i Sempozyum ve Konferans Desteginden yararlanabilmektedir. Boylelikle hem yaptiklar:
calismalar1 duyurma hem de yapilan yeni ¢alismalart gérme firsati bularak akademik gelisimlerini
stirdiirmektedirler.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitemizin BAP birimi bulunmakta ve doktorasin1 tamamlamis tiim 6gretim kadrosu mesleki
gelisimini siirdiirmek amaciyla gesitli projeler yazabilmektedir. BAP kapsaminda yazilabilecek projeler
asagidaki basliklarda toplanmaktadir.

a- Genel Arastirma Projesi: Proje destek tist limiti 75.000 TL'dir.
b- Kapsamli Bilimsel Arastirma Projesi: Ust limit tanimlanmamustir.

c- Tez Projeleri: Y.Lisans i¢in 40.000TL, Doktora i¢in 75.000TL st limit vardir.
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d- Bilimsel Alt Yap1 Projeleri: Ust limit tanimlanmamustir.
e- Hizli Destek Projeleri: 15.000 TL iist limiti vardir.

f- Bilimsel Toplanti Diizenleme Destek Projeleri: Enfazla destek Uluslararasi sempozyum igin
80.000TL'dir.

g- Sanayi Isbirligi Projesi: Destek tist limiti. 150.000TL'dir.

h- Es Finansman Destegi Projesi: Universitemize kazandirilan dis kaynakli proje biitcesinin %50'si
kadar verilebilmektedir.

1- Kurum Dig1 Ortak Katilimli Arastirma Projesi: Destek iist limiti 50.000 TL'dir.
j- Lisans Ogrencisi Arastirma Projesi: Destek {ist limiti 10.000 TL'dir.

Proje desteklerinden goriilecegi iizere nitelikli 6gretim kadrosunu cekecek ve tutacak destekler
bulunmaktadir. Bunlarin yanisira yurtici (500 TL) ve yurtdisi (lilkeye gére max 2500 TL) konferans
katilim destekleride bulunmaktadir. Fakat bu desteklerin iyilestirilmesi gerekmektedir. [Kanit 8.2.1]

Universitemiz kaynaklar1 boliimiimiize projeler ve sarf malzemesi olarak yonlendirilmektedir. Bu
sayede hem 6gretim kadrosunun calismalarini gergeklestirebilecegi altyapr olusturulmaya ¢alisilmakta
hem de ¢alismalarda kullanilacak sarf malzemeler temin edilmektedir.

Ayrica Universitemiz blinyesinde faaliyet gosteren DEFAM arastirmacilarin  arastirmalarini
gerceklestirebilmesi adina son teknolojiye sahip cihazlarla donatilmistir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Altyap1 konusunda 8.1'de bahsedilen kaynaklar kullanmilmaktadir. Cihaz bakimlar1 i¢in gerekli para
fakiiltemiz tarafindan karsilanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Biriminde 3 personel, boliim sekreterligi personeli ve kismi zamanl1 6grenci
ve atdlye-labratuar islerinden sorumlu 1 teknik hizmetler sorumlusu gorev yapmaktadir. Ogrenci Isleri
personeli 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilayacak sayi ve nitelikte olmakla birlikte atdlye laboratuvar
destek personeli tiim boliimlerin ihtiyacim1 karsilama noktasinda yetersiz kalmaktadir. Bu noktada
ogrenciler i¢in bir olumsuzluk olusmamasi adina boliim arastirma gorevlileri 6zveri ile ¢calismaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonuyla rektorliik birimine baglh kalite komisyonu, 6grenci
konseyleri, i¢ denetim birimi, damisma kurulu, senato, yonetim kurulu, disiplin kurulu, rektor
yardimeilari, fakiilteler, yiiksekokullar, enstitiiler, meslek yiiksekokullari, arastirma merkezleri ve genel
sekreterlik birimleri bulunmaktadir [Kanit 9.1.1]. Fakiiltemizde akademik ve idari personel i¢in iki ayr1
organizasyon semasi bulunmaktadir [Kamt 9.1.2, Kanmit 9.1.3]. Akademik organizasyon semasinda
dekanliga bagli birimler fakiilte kurulu, yonetim kurulu, 6zel kalem, dekan yardimcilari, boliimler ve
fakiilte sekreteridir. Idari personel organizasyon semasim ise, 6grenci isleri, boliim sekreterligi
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olusturmaktadir. Her alt birim, iist birimine baghdir ve alinan kararlar dogrultusunda hareket
etmektedir.

Bolimimiiz karar alma mekanizmasi komisyonlar tarafindan desteklenmektedir. Bu dogrultuda
bolimiimiizde, staj komisyonu, ders ve sinav planlama komisyonu, mezuniyet ve kariyer takip
komisyonu, uluslararasi iligskiler komisyonu, isletmede mesleki egitim komisyonu, laboratuvar ve atélye
komisyonu, sosyal faaliyetler komisyonu, intibak komisyonu, projelerin dagitim komisyonu, lisans ve
lisansiistii miilakat komisyonu, sanayi komisyonu, kalite ve siirekli iyilestirme komisyonu, lisans egitim
komisyonu kurulmus [Kanit 9.1.4] ve bu komisyonlar isler haldedir. Bu komisyonlar tarafindan alinan
kararlar boliim kurulunda incelenip uygun bulunmasi halinde onaylanarak fakiilte kuruluna
gonderilmektedir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

MUDEK Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri (Siirtim 2.1 - 23.12.2014) ne gore
Makine Miihendisligi Programina 6zgii 6lciitler asagida siralanmistir. “Mezunlarin asagidaki niteliklere
sahip oldugu kanitlanmalidir: en az birinde derinlik kazanmak tizere, kimya bilgisi ve matematige dayali
fizik bilgisi; cok degiskenli matematik ve tiirevsel denklemleri de kapsayacak bicimde,ileri matematik
bilgisi; istatistik ve lineer cebir konularina asinalik; hem 1s1l sistemler hem de mekanik sistemler
alanlarinda, bu tiir sistemlerin tasarim ve gerceklestirilmesi de dahil olmak {izere, calisabilme becerisi”.

Ayrica boliimiimiiziin program ¢iktilar1 da asagida belirtildigi gibidir:

1-Matematik, temel bilim ve miihendislik bilimleri ile miihendislik uygulamalarinin baglantisini
kurabilme

2-Karmasik mithendislik sorunlarina bilimsel sistematikle yaklasma ve ¢6ziim tiretebilme
3-Miihendislik tasarimi yapabilme
4-Bilgiye ulasabilme, deney yapabilme, analiz edebilme ve yorumlayabilme

5-Konusu ile ilgili yayin ve teknolojileri izleyebilme ve kendisini mesleki agidan yenileme gereksinimi
duyarak yeniliklere agik olmabilme

6-Takim ¢alismas1 yapabilme
7-Yazili ve sozlii iletisim kurabilme
8-Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olabilme

9-Proje yoOnetimi, risk yonetimi, degisiklik yonetimi, girisimcilik, yenilik¢ilik ve stirdiriilebilir
kalkinma konularinda farkindaliga sahip olabilme

10- Mesleki uygulamalarin kiiresel ve ulusal boyutlardaki etkilerinin farkinda olabilme

11- Cok degiskenli matematik ve tiirevsel denklemleri de kapsayacak bigimde ileri matematik, istatistik
ve lineer cebir konular1 hakkinda bilgiye sahip olabilme
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12- En az birinde derinlik kazanmak tizere kimya ve matematige dayal1 fizik bilgisine sahip olabilme

Boliimimiiz 6grencilerine “kimya bilgisi ve matematige dayali fizik bilgisi; ¢ok degiskenli matematik
ve tlirevsel denklemleri de kapsayacak bigimde ,ileri matematik bilgisi; istatistik ve lineer cebir
konularina asinalik konular1 ogretim plammmzdaki ilgili dersler ile kazandirilmaktadir. Olgiit
kapsamindaki “hem 1s1l sistemler hem de mekanik sistemler alanlarinda, bu tiir sistemlerin tasarim ve
gerceklestirilmesi de dahil olmak tizere, ¢alisabilme becerisi® ise MAK 3114 Makine Miihendisligi
Tasarimi1 ve MAK 4101 Makine Miihendisligi Projesi ile kazandirilmaktadir.

SONUC
SONUC

Bolimiimiiz fiziki iyilestirmeleri {iniversitemizin uygun goérdiigii mali destekler dl¢iisiinde yapilmakta
olup, egitim-6gretim kalite ve kapasitesinin arttirilmasi calismalar1 geng ve dinamik yonetim, akademik
ve idari kadromuz ile hizla gergeklestirilmektedir. Ogretim eleman1 kadromuzun kalitesi daha da artmis
ve 3 arastirma gorevlimizin de doktoralarini bitirmesiyle doktorali eleman sayimiz artmistir. 1 arastirma
gorevlisi ve 2 Dr. Ogretim iiyesi boliime katilarak akademik kadro sayis1 ve kalitesi artirilmistir. Yakin
vadede de arastirma gorevlisi alimi yapilarak kadrolarin genislemesi ve devamliligi saglanacaktir. Bu
anlamda Ogretim elemani sayimiz hizla artmaktadir. Artan 6grenci sayimiza paralel olarak nitelikli
Ogretim elemani sayimizin da artmasi i¢in gayret sarf edilmektedir. Boliimde yeni egitim planinda
gerceklestirilen 1yilestirme faaliyetiyle birlikte daha nitelikli mezunlarin piyasaya kazandirilmasi
planlanmaktadir. Mevcut fiziki alanlarin gerek derslik gerek laboratuvar gerekse de atdlye
ekipmanlariyla tefris edilmesi zorunluluktur. Bu nedenle gerekli 6deneklerin aktarilarak ilgili alimlarin
hizla yapilmasi i¢in ¢alisilmaktadir. Bélimiimiiziin bulundugu konum geregi hem Manisa’ya hem de
[zmir’e yakin olmasi ve bu bolgelerin sanayi acisindan zengin olmasi ¢ok biiyilk avantaj
olusturmaktadir. Bu durum bizim 6grencilerimizin hem staj ve isletmede mesleki egitim sirasinda
karsisina ¢ok sayida firsat ¢ikmasina hem de is bulma siireglerini kolaylastirmaktadir. Ogrencilerine
katkisinin yaninda 6gretim elemanlarina da biiylik firmalarila biraraya gelme ve ortak projeler {iretme
sansint vermektedir. Boylelikle hem tiniversitemiz hem Turgutlu ilgesi hem de komsu bolgelerin
bilimsel ve ekonomik gelisimine katkis1 olacaktir.
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